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DOHODA
19/41/50J4/32

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podPa
§ 50j zdakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskors$ich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)
uzatvorena podla ustanovenia § 50) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zdkon o sluZbéch zamestnanosti®)

medzi u€astnikmi dohody:

Uradom prace socialnych veci a rodiny Kosice

Sidlo: Staniéné namestie ¢. 9, 042 11 Kosice
Zastupenym riaditel'om: PhDr. Paviom Mutafovom

J: 30 794 536
DIC: 202 1777 780
Bankové spojenie: Statna pokladnica
C. uCtw/IBAN: SK57 8180 0000 0070 0053 4063
(d’alej len ,,urad“)

a

Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou: Obec Budimir
Sidlo: 044 43 Budimir 19
V zastlipeni Statutdrnym zéastupcom: Mgr. Vojtechom Stafiom
ICO: 00 324 001
DIC: 202 1235 854
SK NACE Rev2 (koéd/text) prevaz. ¢innost 84 11 0 VSeobecna verejnd sprava
Bankové spojenie: VUB Banka, a.s. Prima Banka, a.s.

SK83 0200 0000 0000 0402 7542
SK17 5600 0000 0004 8537 1001
'Bankové spojenie: IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu ,,uCastnici dohody*).

IBAN Gétu, na ktory budi poukazované platby zo strany uradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoiny s IBAN Gétu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel uskutotfiovat bankové prevody na dhradu uplatfiovanych oprivnenych ndkladov (dhrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a
SP), uvedie/u sa aj tento/tieto iny/é IBAN, alebo je zamestndvatel povinny preukazat, Ze je majitefom daného uétu.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci *
Operaéného programu Cudské zdroje
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Clanok L.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti G€astnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti podla § 50j zdkona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len
“ESF”) v zmysle :

Opera¢ného programu: Ludské zdroje

Spolufinancovany fondom: Eurdpsky socidlny fond

Prioritna os €. 3 — Zamestnanost’

Investiéna priorita 3.1 — Pristup uchadzaov o zamestnanie a neaktivnych osdb

k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a 0sdb, ktoré st vzdialené od trhu

prace, ako aj miestne inciativy v oblasti zamestnédvania a podpora mobility pracovnej

sily

e Niarodného projektu: Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 4 (dalej len ,,NP PZVAOTP-4%)

e Zéikona ¢.5/2014 Z.z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zdkonov v zneni neskor$ich predpisov ( dalej len zakon o sluzbéach zamestnanosti).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finan¢ného prispevku firadom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50j zdkona o sluZzbach
zamestnanosti v stilade s platnymi a t€¢innymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3. Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vzadjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR aESF je 15 % : 85
%.

Clanok IT.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Prijat’ 1 znevyhodneného uchadzada o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) alebo d)
zédkona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchadzaé o zamestnanie®)
vedeny vevidencii uchadzalov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchadzala o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. c), do pracovného
pomeru na urditi dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného <Casu v niZdie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei *
Operaéného programu Pudské zdroje
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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

| Pracovny |
pomer Predpokladana
5 Predpokladan :
Profesia Kod ¥ ddtum do}?:c‘ii:uty poslg' (:(t))\?ania Predpokladana Celko’va cena
ISCO - vzniku prac. | L. dobu > mesaénd price na
i 4 . ki g .
o et | Cor' | pemen | W 0N o e | asdon
Vp buddicei pracovnei (uviest (uviest’ podet price jednotlivom PM
zmilfve) ? podet kalendamych we
kalendam | mesiacoch) (ve)
ych stl. 6*stl.7
o nmesiacov)
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pracovnik na
Sistenic verejnych | 9613001 | 502001 g 9 701,74 6315,66 €
priestranstiev | e [

2) Predlozit’ uradu za kazdé¢ho uchadzaCa o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné

miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sicast’ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdeni kopiu prihlaS8ky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

¢) podlapotreby i d’alSie doklady, ktoré ur¢i urad.

Dodrziavat’ Strukturu vytvorenych pracovnych miest v sulade so znenim €l. II. bod 1) tejto
dohody, pridel'ovat’ prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnuti mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ uchddza¢mi o zamestnanie v stilade s €1. II. bod 1.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tiito evidenciu potvrdzuja.

Predkladat’ iiradu v stillade s § 10, ods. 1 zékona ¢. 431/2002 Z. z. o u¢tovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskér do posledného kalendarneho diia nasledujuceho
kalenddmeho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Uhradu
platby a zaroveii 1 original a 1 koépiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na
uhradu mzdy a thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socialne
poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povazuju najma: dochadzka, mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane
dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z U¢tu zamestnivatel'a,
resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby.

Pri Ziadostiach o Uhradu platby, ktoré budu obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, thrada odvodov a pod.), zamestnavatel' je
povinny predloZit’ aj ti Cast’ pokladni¢nej knihy za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o
platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza, pricom stav pokladne k danému
diiu nesmie byt minusovy. Pre u€ely posudenia opravnenosti prisludnych vydavkov nie je
potrebné, aby zamestnavatel' predkladal celt pokladniénti knihu za prislu§ny mesiac,
postaéi len prislusna strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmei *
Opera¢ného programu Ludské zdroje
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V zmysle ust. § 122 zak. ¢. 40/1964 Zb. - Obcianskeho zakonnika plati, Ze za zachovanie
lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti v dohodnutej lehote sa povazuje
posledny deri lehoty, v ktorom bola Ziadost’ doruéena do podatelne prijemcu a oznafena
prezenénou peciatkou.

Ozndmit’ pisomne dradu najneskér do 10 kalendarnych dni kazdd zmenu dohodnutych
podmienok odo dia kedy skutonost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skoncenia
pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody. Sucasne predlozit koépiu dokladu o skondeni pracovného pomeru,
zamestnavatelom potvrdeni képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, sociilneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia.

V pripade pred¢asného skonCenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestnavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnavatel’ moéze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchadzadom o zamestnanie z evidencie uchddzacov o zamestnanie uradu
s dodrzanim podmienok podla €l. II. bod 1, ak sa s tradom nedohodne inak. Zaroveii
predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchddzaca o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla ¢l. I1. bod 2.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dofasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dévodu materskej alebo rodiCovskej dovolenky), zamestndvatel’ mbZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10.V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon prace k uzivatel'skému

11.

zamestnavatelovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit’ aradu v8etky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskér do 30 kalendarnych dni odo dita do¢asného pridelenia.

Na vyZiadanie uradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZiiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sicinnost’, a to priebezne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady opravnenych
vydavkov.

12. UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, dradu a d’al§im
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich U€tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumoZni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13. Vytvorit’ poverenym kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu vykondvajiucim kontrolu,

primerané podmienky na riadne a vEasné vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej
vykone potrebnu sulinnost’ a vietky vyziadané informécie a listiny, tykajice sa najméd
opravnenosti vynaloZenych nékladov.

14. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle

tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov

4

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci *
Operatného programu Ludské zdroje

s employment covask Svww.esfeovsk



s

i EUROPSKA UNIA .
St OPERACNY PROGRAM
POPRI Euripsky socidlny fond o 2 - -
o uropsky socialny fon: »
2 Eurdpsky fond regionalneho rozvoja !. -~ 2 LUDSKE ZDROJE Kod ITMS2014+: 3120318945

Europskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na
prislunom urade, ¢i ma zamestnanec podpisani Kartu icastnika (najneskér v deii
nastupu do pracovného pomeru zamestnanca).

15. Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a v3etkych dokladov tykajucich sa

poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaného programu
LCudské zdroje.

16. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s

nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodéarnost, efektivnost’ a u¢innost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

17. Ak zamestnavatel' vykondva viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),

ktoré zahffiajd aj zakazané Cinnosti, méZe pouZit’ prispevok na tii oblast’ svojej Cinnosti,
ktora nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zaroven sa zavézuje, Ze ho nepouZzije na iny ucel,
resp. na inu ¢innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

18. Zamestnavatel’ je povinny v pracovnej zmluve uviest', Ze znevyhodneny UoZ je prijaty

vzmysle § 50j zdk. & 50/2014 Z.z. osluzbich zamestnanosti o zmene a doplneni
niektorych ~ zdkonom v  zneni neskor$ich predpisov narodné¢ho  projektu
Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na
trhu prace - 4.

4

Clanok I1I.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat' zamestnavatelovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnutd dobu (podl'a tabulky &. 2) vo vyske 80 % z celkovej ceny prace
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podl'a ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske 60
% z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej uhrnnej sume na
vSetky podporované PM, najviac 5 052,51 €.

Tabulka ¢&. 2;

Predpokladana
Doba ‘s 80 % Max. _—
Kb poskytovania fHesachs ° | mesatni | Max.celkovy prispevok
Polet PM LISng prispevku celk[()):’:c:ena predp(ojlélgdanej vytka na _IEdl(lotel)lve PM
A s \4
-08" \ iﬂ:gcclzrc%m zamestnanca zamestnanca p”(s": gku stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
(vE) ve
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
1 9613001 9 701,74 561,39 561,39 505251 €
Spolu max. prispevok na celkovii
cenu price 505251 €
e

Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci *
Opera¢ného programu Ludské zdroje
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2.

Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok podlPa ¢l. III. bod 1 na jeho ucet mesacne,
najnesk6ér do 30 kalendarnych dni odo dna predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak turad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajice;j
vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukéaze za
sledovany mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢l. I1. bod 6 dohody,
urad prispevok podla ¢l. III. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

Vratit' zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo dila ich predloZenia. Za defi predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povaZzuje defi, kedy sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou, resp.
deni odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

Doru¢it’ zamestnavatelovi materidly zabezpecujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’,
efektivnost’ a ucinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z.
o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené vydavky sa povaZzuji len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskor vdei ucinnosti tejto dohody, boli skutocne
vynaloZené zamestnavatel'om a su riadne odovodnené a preukdzané.

Opravnenym nakladom na tugely tejto dohody su naklady na ¢ast’ celkovej ceny prace
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
z evidencie uchadzalov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Ludské zdroje opravnenymi
nakladmi su len tie ndklady, ktoré zamestnavatel' vynaloZzil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisal/i Kartu G¢astnika.

Opravnené naklady musia byt dolozené G¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podrla jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatelné.

Dohodnut4 vyska prispevku sa po celi dobu trvania zavizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a ucinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona €. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF
Na udel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie sa vztahuje
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Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci *
Operalného programu Ludské zdroje
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Eurdpsky fond regionalneho rozvaja

reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon €. 502/2001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel
stfasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava suast'ou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe néarok na uhradenie ndkladu

v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.

. Dtiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatel'a na tcely tejto dohody je defl vzniku

pracovného pomeru, t. j. deii, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako deii nastupu do
prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moze toto pracovné miesto zostat’

neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa sradom
nedohodne inak.

. Zavainé poruSenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie finantnej

discipliny podla zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je ddvod pre vykon
naslednej finanénej kontroly uradu. Ak sa preukaZe poruSenie finan¢nej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZnt sumu so skonéenia kontroly, Grad postipi prislusni
spisovii dokumentaciu na sprave konanie Uradu vladneho auditu (d’alej len UVA), ktory je
opravneny ukladat’ a vymaéhat' odvod, pendle a pokutu za poruSenie finanénej discipliny
pri nakladani s prostriedkami $tatneho rozpoc¢tu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle §
31 zékona o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovej
vyske.

Clanok VI.
Skonc¢enie dohody

. Tato dohodu je mozné skonéit’ na zdklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

. Utastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a Serpané plnenia podla tejto

dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dila nadobudnutia u¢innosti skondenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

. Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba

je jednomesa¢nd a za¢ina plynit’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatela, vznika mu
povinnost’ vratit’ na ti¢et uradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia
podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na trade.

. Kazdy z G€astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaznom poruSeni

podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
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o odstupeni dorufené druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je G¢inné diiom
dorucenia ozndmenia o odstipeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tato ru$i od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vratit' uradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia (i¢innosti odstiipenia na Gcet dradu.

5. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie niektore] z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v €l. II. vbodoch 1, 2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v ¢l. I11.
v bode 2. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porusenie zakona
¢. 82/2005 Z. z. onelegélnej praci anelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6. Odstupenie od dohody sa nedotyka naroku na ndhradu §kody vzniknutej jej poruSenim.

Clanok VIIL.
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma G¢astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2. V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Ob¢ianskeho
zakonnika (zédkon ¢&. 40/1964 Obgiansky zakonnik v zneni neskorSich predpisov)
a ostatnymi v8eobecne zaviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spololenstiev, ktoré maji vztah

k zaviazkom uastnikov dohody.

4. Tato dohoda nadobuda platnost diltom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uéinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

5. Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej G¢astnikom povinnost’
pisomne oznamit’, dorudit, poskytnut’, predlozit’, vratit' ¢i inak zabezpe€it' oboznamenie
druhej zmluvnej strany so skuto¢nostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenic povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny defi
lehoty, v ktorom bola zasielka doru¢end do podatelne prijemcu a oznaCena prezencnou
pediatkou, resp. kedy bola platba poukazana na tuhradu.

6. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne na zaklade vzéjomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ucel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Utinnost dohody skonéi splnenim zavizkov ulastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VL. bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstiipeniu od dohody podl'a €lanku
VI bod 4.

8. Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim tidajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.
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9. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad prijme jeden rovnopis a
zamestnavatel’ prijme druhy rovnopis.

10. U&astnici dohody vyhlasuji, %e su oprévneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

Statutarny zastupca zamestnavatela zérovedl svojim podpisom potvrdzuje prevzatie
propaga¢nych materialov k projektu NP PZ VAOTP-4 pri podpisani tejto dohody.

zamestnavatel’ urad

16. 04, 209 16. 04, W08

V Kosiciach, dna......0..00 . V Kosiciach, dna.................

S
ot

A vy
Mer. Vojtéch Staiio
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riadite} uradu

(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisky, podpis a odtladdhk peciatky)
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